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Personalplanung in der Schifffahrt — Fokus im EIS Projekt
Aktuelle Herausforderungen in der Personalplanung
Einblick in den Crew Scheduling Optimizer
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Personalplanung in der Schifffahrt — Fokus im EIS Projekt

Entwicklung eines Entscheidungsunterstitzungssystems fir die
# langfristige Personaleinsatzplanung unter Verwendung von
mathematischen Optimierungsmethoden
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Aktuelle Herausforderungen

Compliance Anforderungen

Manning Kosten

Crew Satisfaction / Retention Rate

Komplexitat des Planungsproblems

in der Personalplanung
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Nutzung des Crew Scheduling Optimizers

Szenarioerstellung Berechnung Analyse
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Nutzung des Crew Scheduling Optimizers

Szenarioerstellung

matrix request

position group for exp time ship type | exp. in rank exp. in company exp. on gas exp. on oil exp. on chemical
Junior Deck Officer Qiler 1 1.5 0 1 0
Junior Engine Officer Qiler 1 15 0 1 0
Senior Deck Officer Oiler 3 2 0 6 0
Senior Engine Officer Oiler 3 2 0 6 0
Senior Engine Officer QOil/chemical 3 2 0 0 6
Junior Deck Officer Qil/Chemical 1 1.5 0 0 1
Junior Engine Officer Qil/Chemical 1 15 0 0 1
Senior Deck Officer Qil/Chemical 3 2 0 0 6
Junior Deck Officer 0OBO 1 1.5 0 0 0
Junior Engine Officer OBO 1 15 0 0 0
Senior Deck Officer 0OBO 3 2 0 0 0
Senior Engine Officer OBO 3 2 0 0 0
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Nutzung des Crew Scheduling Optimizers

filter by cluster and runnumber filter by vessel id
Test2 - Run 1 w1025 - Qiler A

relief plan - position view
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Nutzung des Crew Scheduling Optimizers

filter by cluster and runnumber filter by vessel id
Test? - Run 1 1025 - Qiler 2

experience time - ship type

previous 1 next
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Vorteile des Crew Scheduling Optimizers

Beachtung aller internen und externen
Planungsregeln

Beachtung von verschiedenen teilweise
gegenlaufigen Zielkriterien (z.B. Manning
Kosten, Crew Satisfaction)

Mathematisch optimierter
Personaleinsatzplan

Simultane Optimierung der gesamten
Flotte

Erzeugung eines langfristigen Plans

Fundierte Entscheidung fur eine
Planungspolitik
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